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1. REQUISITOS DE ISO 37001:2016

	Referencia
	Requisito
	Comentarios (Hallazgos)
	Clasificación del hallazgo (C/NC/OM/F)

	4.3
	La organización debe determinar los límites y la aplicabilidad del sistema de gestión antisoborno para establecer su alcance.
	
	

	4.3
	Cuando se determina este alcance, la organización debe considerar:
	
	

	4.3
	a) las cuestiones externas e internas mencionadas en 4.1;
	
	

	4.3
	b) los requisitos mencionados en 4.2;
	
	

	4.3
	c) los resultados de la evaluación del riesgo de soborno referenciado en 4.5.
	
	

	4.3
	El alcance debe estar disponible como información documentada.
	
	

	4.4
	La organización debe establecer, documentar, implementar, mantener y revisar continuamente y, cuando sea necesario, mejorar el sistema de gestión antisoborno, incluyendo los procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los requisitos de este documento.
	
	

	4.5.1
	La organización debe realizar regularmente evaluación(es) del riesgo de soborno que deberá(n):
	
	

	4.5.1
	a) identificar el riesgo de soborno que la organización podría anticipar razonablemente, dado los factores enumerados en el apartado 4.1;
	
	

	4.5.1
	b) analizar, evaluar y priorizar los riesgos de soborno identificados;
	
	

	4.5.1
	c) evaluar la idoneidad y eficacia de los controles existentes de la organización para mitigar los riesgos de soborno evaluados.
	
	

	4.5.2
	La organización debe establecer criterios para evaluar su nivel de riesgo de soborno, los cuales tendrán en cuenta las políticas y objetivos de la organización.
	
	

	4.5.3
	La evaluación de los riesgos de soborno debe ser revisada:
	
	

	4.5.3
	a) de manera periódica de modo que los cambios y los nuevos datos puedan ser adecuadamente evaluados con base en los tiempos y la frecuencia definidos por la organización;
	
	

	4.5.3
	b) en el caso de un cambio significativo en la estructura o las actividades de la organización.
	
	

	4.5.4
	4.5.4 La organización debe conservar la información documentada que demuestre que la evaluación del riesgo de soborno se ha llevado a cabo, y se utiliza para diseñar o mejorar el sistema de gestión antisoborno.
	
	

	5.2
	La alta dirección debe establecer, mantener y revisar una política antisoborno que:
	
	

	5.2
	a) prohíba el soborno;
	
	

	5.2
	b) requiera del cumplimiento de las leyes antisoborno que son aplicables a la organización;
	
	

	5.2
	c) sea apropiada al propósito de la organización;
	
	

	5.2
	d) proporcione un marco de referencia para el establecimiento, revisión y logro de los objetivos antisoborno;
	
	

	5.2
	e) incluya el compromiso de cumplir los requisitos aplicables al sistema de gestión antisoborno;
	
	

	5.2
	f) fomente el reporte en buena fe o sobre la base de una creencia razonable en confianza y sin temor a represalias;
	
	

	5.2
	g) incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestión antisoborno;
	
	

	5.2
	h) explique a la autoridad y la independencia de la función de cumplimiento antisoborno; y
	
	

	5.2
	i) explique las consecuencias de no cumplir con la política antisoborno.
	
	

	5.2
	La política antisoborno debe:
	
	

	5.2
	·         estar disponible como información documentada;
	
	

	5.2
	·         ser comunicada en los idiomas apropiados dentro de la organización y a los socios que representen más que un riesgo bajo de soborno;
	
	

	5.2
	·         estar disponible para las partes interesadas relevantes, según corresponda.
	
	

	6.1
	La organización debe planificar:
	
	

	6.1
	·         las acciones para abordar estos riesgos de soborno y oportunidades de mejora;
	
	

	6.1
	·         La manera de:
	
	

	6.1
	1) integrar e implementar las acciones en sus procesos del sistema de gestión antisoborno;
	
	

	6.1
	2) evaluar la eficacia de estas acciones.
	
	

	6.2
	La organización debe establecer los objetivos del sistema de gestión antisoborno para las funciones y niveles pertinentes.
	
	

	6.2
	Los objetivos del sistema de gestión antisoborno deben:
	
	

	6.2
	a) ser coherentes con la política antisoborno;
	
	

	6.2
	b) ser medibles (si es posible);
	
	

	6.2
	c) tener en cuenta los requisitos aplicables referidos en el apartado 4.1, los requisitos referidos en el apartado 4.2 y los riesgos de soborno identificados en el apartado 4.5;
	
	

	6.2
	d) ser alcanzables;
	
	

	6.2
	e) ser objeto de seguimiento;
	
	

	6.2
	La organización debe mantener información documentada sobre los objetivos del sistema de gestión antisoborno.
	
	

	6.2
	Al planificar cómo lograr los objetivos del sistema de gestión antisoborno, la organización debe determinar:
	
	

	6.2
	·         Qué se va a hacer;
	
	

	6.2
	·         Qué recursos se requerirán;
	
	

	6.2
	·         Quién será responsable;
	
	

	6.2
	·         Cuándo se alcanzarán los objetivos;
	
	

	6.2
	·         Cómo se evaluarán y reportarán los resultados;
	
	

	6.2
	·         Quién va a imponer sanciones o penalidades.
	
	

	9.1
	La organización debe determinar:
	
	

	9.1
	a) qué necesita seguimiento y medición;
	
	

	9.1
	b) quién es responsable del seguimiento;
	
	

	9.1
	c) los métodos de seguimiento, medición, análisis y evaluación, necesarios para asegurar  resultados válidos;
	
	

	9.1
	d) cuándo se deben llevar a cabo el seguimiento y la medición;
	
	

	9.1
	e) cuándo se deben analizar y evaluar los resultados del seguimiento y la medición;
	
	

	9.1
	f) a quién y cómo se va a reportar dicha información;
	
	

	9.2.1
	9.2.1 La organización debe llevar a cabo auditorías internas a intervalos planificados, para proporcionar información acerca de si el sistema de gestión antisoborno
	
	

	9.2.1
	a) es conforme con:
	
	

	9.2.1
	1) los requisitos propios de la organización para su sistema de gestión antisoborno;
	
	

	9.2.1
	2) los requisitos de este documento;
	
	

	9.2.1
	b) se implementa y mantiene eficazmente.
	
	

	9.2.2
	La organización debe:
	
	

	9.2.2
	a) planificar, establecer, implementar y mantener uno o varios programas de auditoría que incluyan:
	
	

	9.2.2
	La frecuencia, los métodos, responsabilidades, los requisitos de planificación, y la elaboración de informes. Los programas de auditoría deben tener en cuenta la importancia de los procesos involucrados y los resultados de las auditorías previas;
	
	

	9.2.2
	b) definir los criterios de la auditoría y el alcance para cada auditoría;
	
	

	9.2.2
	c) seleccionar los auditores competentes y llevar a cabo auditorías para asegurarse de la objetividad y la imparcialidad del proceso de auditoría;
	
	

	9.2.2
	e) conservar la información documentada como evidencia de la implementación del programa de auditoría y de los resultados de las auditorías.
	
	

	9.2.3
	Estas auditorías deben ser razonables, proporcionadas, y basadas en el riesgo. Estas auditorías consistirán en procesos de auditoría interna u otros procedimientos que revisarán los procedimientos, controles y sistemas como:
	
	

	9.2.3
	a) soborno o sospecha de soborno;
	
	

	9.2.3
	b) violación de los requisitos de la política antisoborno o del sistema de gestión antisoborno;
	
	

	9.2.3
	c) incapacidad de socios de negocios para ajustarse a los requisitos aplicables de la organización;
	
	

	9.2.3
	d) debilidades u oportunidades de mejora en sistema de gestión antisoborno.
	
	

	9.3.1
	La alta dirección debe revisar el sistema de gestión antisoborno de la organización con una periodicidad planificada, para asegurarse de su conveniencia, adecuación y eficacia continua.
	
	

	9.3.1
	La revisión por la dirección debe incluir que se consideren:
	
	

	9.3.1
	a) el estado de las acciones desde anteriores revisiones por la dirección,
	
	

	9.3.1
	b) los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de gestión antisoborno
	
	

	9.3.1
	c) la información sobre el desempeño del sistema antisoborno, incluidas las tendencias relativas a:
	
	

	9.3.1
	1) no conformidades (no cumplimiento) y acciones correctivas;
	
	

	9.3.1
	2) resultados de seguimiento y mediciones;
	
	

	9.3.1
	3) resultados de las auditorías,
	
	

	9.3.1
	4) reporte de sobornos,
	
	

	9.3.1
	5) investigaciones,
	
	

	9.3.1
	6) la naturaleza y extensión de los riesgos de soborno que enfrenta la organización;
	
	

	9.3.1
	d) la eficacia de las medidas adoptadas para hacer frente a los riesgos de soborno;
	
	

	9.3.1
	e) las oportunidades de mejora del sistema de gestión antisoborno, que se referencian en 10.2
	
	

	9.3.1
	Los resultados de la revisión por la alta dirección deben incluir las decisiones relacionadas con las oportunidades de mejora y cualquier necesidad de cambio en el sistema de gestión antisoborno.
	
	

	9.3.1
	Un resumen de los resultados de la revisión por la alta dirección debe ser comunicado al órgano de gobierno (si existe).
	
	

	9.3.1
	La organización debe conservar información documentada como evidencia de los resultados de las revisiones por la alta dirección.
	
	

	9.3.2
	El órgano de gobierno (si existe) se debe encargar de examinar periódicamente el sistema de gestión antisoborno basado en la información proporcionada por la alta dirección y la función de cumplimiento antisoborno y cualquier otra información que el órgano de gobierno puede solicitar u obtener.
	
	



2. REQUISITOS LEGALES APLICABLES A LA GESTIÓN ANTISOBORNO

	NOMBRE DEL DOCUMENTO LEGAL O REGLAMENTARIO ANTISOBORNO
	VERSIÓN O FECHA DE VIGENCIA ACTUAL
	LA ORGANIZACIÓN LO HA IDENTIFICADO (S/N)
	LA ORGANIZACIÓN DISPONE DE UN MÉTODO PARA ENTERARSE DE ACTUALIZACIONES O MODIFICACIONES (S/N – Cuál)
	LA ORGANIZACIÓN EVALÚA PERIÓDICAMENTE SU GRADO DE CUMPLIMIENTO (S/N)
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