Asociacidn Nacional De Empresarios De Requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Noviembre 10 de 2020

Colombia Salud en el Trabajo segun el Capitulo 6 del Decreto
ANDI Unico Reglamentario 1072 de 2015 y la Resolucién
0312 de 2019

Lectura:
v" Res 0312 de 2019.

Ubique en internet el hipervinculo:

https://safetya.co/normatividad/resolucion-0312-de-2019/

Ubique el Capitulo llI

Taller

1. De acuerdo con lo citado en el articulo 16 escriba en frente de cada afirmacién: Falso o Verdadero

o

Las empresas definen y asignan talento humano, recursos financieros, técnicos y de otra indole para la implementacion, mantenimiento y
continuidad del Sistema de Gestidon de SST, esta informacién se puede sustentar en el plan de trabajo anual.

b. Para revisar la conformacién y el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST se debe revisar los roles y
responsabilidades de los integrantes del COPASST

c. Elresponsable del Sistema de Gestidn de SST realiza el curso de capacitacidon virtual de cincuenta (50) horas en SST definido por el Ministerio
del Trabajo de manera voluntaria, sino no tiene especializacion en SGSST

d. Evaluacion Inicial del Sistema de Gestidn es realizada por la ARL con la que la empresa tiene contrato

e. Lamatriz legal puede contener entre otros, Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los peligros/riesgos identificados en la empresa.



https://safetya.co/normatividad/resolucion-0312-de-2019/

Son procedimientos exigidos por el SGSST procedimiento de gestidn del Cambio y el procedimiento para la identificacidn y evaluaciéon de las
especificaciones en SST de las compras y adquisicidon de productos y servicios.

2. Complete la siguiente tabla, indicando con ejemplos los documentos o evidencias que puede solicitar en el caso de realizar la
evaluacidn de estandares, teniendo en cuenta el aspecto relacionado:

Ejemplo: Disponer de mecanismos eficaces para recibir y responder las | Matriz de Comunicaciones donde se identifique qué, a
comunicaciones internas y externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, | quien y cuando gestionar preguntas y respuestas.
como por ejemplo auto reporte de condiciones de trabajo y de salud por parte de
los trabajadores o contratistas

Establecer los aspectos de SST que podrd tener en cuenta la empresa en la
evaluacidn y seleccién de proveedores y contratistas

informacidn actualizada de todos los trabajadores del Ultimo afio: la descripcion
socio demografica de los trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civil) y el
diagndstico de condiciones de salud

Cumplir las restricciones y recomendaciones médicos laborales realizadas por
parte de la Empresa Promotora de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) prescritas a los trabajadores para la realizacion de sus funciones

Eliminar los residuos sélidos, liquidos o gaseosos que se producen, asi como los
residuos peligrosos, de forma que no se ponga en riesgo a los trabajadores

Medir la frecuencia de los accidentes como minimo una (1) vez al mes y realizar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que los generd (fisicos, de quimicos,
bioldgicos, seguridad, publicos, psicosociales, entre otros.)

3. Complete la Tabla del Plan de Mejoramiento




ACTIVIDAD RESPONSABLES PLAZO INDICADOR DE EFECTIVIDAD RECURSOS
Conformar el Fisicos:

Comité de Humanos:

Convivencia Financieros:

Laboral Tecnoldgicos:

Realizar las Fisicos:
. . Humanos:
inspecciones a . .

Financieros:
la bodega

Tecnoldgicos:

Conformar las
Brigadas de
emergencias

Fisicos:
Humanos:
Financieros:
Tecnoldgicos:

Realizar un
procedimiento
para la Gestion

del Cambio

Fisicos:
Humanos:
Financieros:
Tecnoldgicos:




